REGULAMIN PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
IM. BOLESLAWA CHROBREGO W OLAWIE

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin niniejszy wprowadza sie w oparciu o przepisy:

art. 104 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. Z 1974 r. Nr 24, poz. 141 z pdzniejszymi
zmianami),

§ § 1i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1974 r.

w sprawie regulaminu pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy i udzielania zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 49, poz.

299 z pdzniejszymi zmianami),

art. 39 ust. 1 pkt 4i 6, art. 41 ust. 1 pkt 1, art. 50, ust. 2 pkt 4 Usta-

wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz.

425 z pdzniejszymi zmianami)

2. Regulamin niniejszy uwzglednia podstawowe zasady zawarte w:

Kodeksie Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. Nr 24, poz.

141 z pdzniejszymi zmianami),

Ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr

55, poz. 234),

Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie
Regulamindéw pracy oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy i udzielania zwolnien od pracy,

Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,

poz. 19 z pdzniejszymi zmianami.

3. Regulamin niniejszy ustala porzadek wewnetrzny w Szkole Podstawo-
Wej nr 1 im. Bolestawa Chrobrego w Otawie oraz okresla zwigzane z
dziatalnoscig placowki obowigzki dyrekcji i pracownikow.

§2

Zakres praw i obowigzkdéw pracownikéw okreslaja;

ogolne przepisy prawa pracy,

niniejszy regulamin,

zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy,
indywidualne zakresy czynnosci sporzadzone na pismie (dla pracow-
nikébw administracji i obstugi w aktach osobowych — dla nauczycieli

w ksiedze protokotéw),

Statut Szkoty.

ROZDZIAL 11
Obowiagzki pracownikow



§3
Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika jest:

- rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

- przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy,

- sumienne wykonywanie stuzbowych polecen przetozonych,

- przestrzeganie przepisow i zasad Bhp oraz przepiséw p.poz.,

- przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywa-
nie wzajemnej pomocy oraz pomocy w adaptacji zawodowej miodych
pracownikow,

- przejawianie dbatosci o urzadzenia i materiaty stanowigce wiasnosc¢
szkoty, zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzen i narzedzi,
wytaczanie odbiornikow pradu, zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy
na wyznaczone miejsce w pokoju nauczycielskim i sekretariacie,

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

- niezwloczne zawiadamianie przetozonego o przyczynie uniemozliwiaja-
cej stawienie sie do pracy,

- niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o kazdej awarii i nieprawi-
dtowosci zauwazonej na terenie szkoty,

- niezwioczne zawiadamianie przetozonego o kazdej waznej zmianie
dotyczacej statusu pracownika.

§4
Pracownik obowigzany jest wydane mu przez szkote dokumenty niezbedne do
wykonywania pracy i petnienia obowigzkéw stuzbowych posiada¢ przy sobie w
czasie pracy, chroni¢ je przed utratg i zniszczeniem. Po zakonczeniu pracy
obowigzany jest umiesci¢ je w ustalonym miejscu. Bez zgody dyrektora
Pracownik nie moze korzysta¢ z dokumentéw szkolnych poza terenem szkoty.

§5
Pracownicy zobowigzani sg niezwiocznie zgtasza¢ swoim przetozonym wszelkie
przeszkody w wykonywaniu pracy.

§6
Pracownicy zobowigzani sg do wilasciwegoi oszczednego korzystania z energii
elektrycznej, materiatéw, narzedzi i sprzetu.

§7

1. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania obowigzku trzezwosci w czasie
pozostawania do dyspozycji zaktadu pracy.

2. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi
w nastepujacej przypadkach:

- stawienie sie do pracy po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci,
- spozywanie alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy,

3. Tryb postepowania wobec o0sOb winnych naruszenia obowigzku trzezwosci
okreslajg Wytyczne Ministra Pracy, Ptacy i Spraw Socjalnych z dnia 16 grudnia
1983 r. w sprawie zapewnienia przestrzegania obowigzku trzezwosci w zaktadach
pracy (Dz. Urz. MPPiSS z 1984 r. Nr 1, poz. 2).



ROZDZIAL 111
Obowiazki pracodawcy

§8

Kierownictwo szkoty — Placowki obowigzane jest:

1.

2.

3.

Scisle wspétpracowaé z zespotem pracownikéw oraz organizacjami spotecznymi
(zwigzkami) dziatajgcymi na terenie zaktadu pracy.
Organizowac¢ prace w sposob umozliwiajacy zatrudnienie pracownika zgodnie z
jego kwalifikacjami i zakresem czynnosci.
Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow, a
zwtaszcza punktualne przestrzeganie czasu pracy — rozpoczynanie [
konczenie wszystkich zaje¢ oraz petne wykorzystanie tzw. Nominalnego czasu
pracy.
Utatwi¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych.
Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami bhp,
umozliwiajgce wykonywanie zadan.
W zakresie bhp oraz bezpieczenstwa pozarowego pracodawca:
zapoznaje pracownikdbw z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami
przeciwpozarowymi, przy czym zwierzchnik nowo przyjetego do pracy
pracownika przydziela mu prace, udziela instrukcji o sposobie jej
wykonywania, zaznajamia z instrukcjami technicznymi i wyposazeniem oraz
przydziela potrzebne do pracy narzedzia i materiaty, wskazuje gdzie zgtosi¢
sie po odbior niezbednego sprzetu oraz wskazuje miejsca jego
przechowywania,
kieruje pracownika na okresowe badania lekarskie, dopuszcza do pracy tylko
pracownika, ktorego stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo przy
wykonywaniu powierzonej pracy,
prowadzi szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i p.poz.

§9

Wyp’faty wynagrodzenia nastepuja:

wynagrodzen i zasitkbw pracownikdw pedagogicznych — 1 dnia kazdego
miesigca,

wynagrodzen i zasitkbw pozostatych pracownikdéw — ostatniego dnia kazdego
miesigca,

jezeli termin wypfaty jst dniem ustawowo wolnym od pracy wowczas
wynagrodzenie za prace bedzie wyptacane w dniu poprzednim dla
pracownikow administracji i obstugi, w pierwszym dniu roboczym po
dniu ustawowo wolnym dla nauczycieli.

§10

Kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest przyjmowac pracownikow w
sprawie skarg i wnioskow codziennie z wyjatkiem dni wolnych od pracy.

ROZDZIAL IV
Czas pracy



§ 11

1. Czasem pracy jest okres, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji zakfadu
pracy, na jego terenie lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonania pracy.

2. Czas pracy pracownikow poszczegoélnych zawodow i stanowisk pracy okreslajg
przepisy szczegotowe, a w przysztosci — Uktad Zbiorowy Pracy w Oswiacie.

3. Kierownictwo zakfadu pracy uszczegoétawia tygodniowy harmonogram czasu
pracy poszczegolnych pracownikow.

4. Pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa w pracy w celu spozycia positku
w czasie 8 godzinnego dnia pracy.

§12
1. Fakt stawienia sie do pracy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ osobiscie
podpisem na liscie obecnosci.
2. Nauczyciele potwierdzajg swojg obecnosc¢ w pracy podpisami w
dziennikach zajec.
3. Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe parafuje kazdego dnia obecnosci,
sprawdzajgc tym samym obecnosc¢ w pracy pracownikow.

§13
Dyrektor szkoty — biorac pod uwage miejscowe warunki (np. wspoétczynnik
zmianowosci, ilos¢ pomieszczen do nauki) - moze odpowiednio zmieni¢ godziny
rozpoczynania i konczenia zajec.

§ 14
Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywac jedynie w
przypadkach uzasadnionych za zgodg przetozonego.

§ 15
1. Czasem pracy w nocy, w mysl| niniejszego regulaminu, jest wykonywanie pracy w
godzinach od 22.00 do 6.00 rano dnia nastepnego.
2. Za prace w niedziele i Swieta uwaza sie prace wykonywang od 6 rano
w niedziele lub swieto do godziny 6.00 dnia nastepnego.

§ 16
Czas pracy nie moze przkekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie w tygodniu
zgodnie z wiasciwym aktem normatywnym w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym 3 miesiecy.

§17
W trybie okreslonym w § 16 okres rozliczeniowy przy pracach uzaleznionych od pory
roku lub  warunkow  atmosferycznych  —  moze by¢  przedtuzony
do 6 miesiecy.

§18

Wymiar czasu pracy wynikajgcy z wczesniej podanych norm, ulega obnizeniu
w okresie rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy, przypadajgca do przepracowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie z
przyjetym rozktadem czasu pracy.



§19
Pracodawca obowigzany jest prowadzi¢ ewidencje czasu pracy
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Pracodawca udostepnia te
ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

§ 20
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalona przepisami Kodeksu Pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w
razie:
- koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
- szczegolnych potrzeb pracodawcy.
§ 21
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami
okreslonymi w § 20 nie moze przekroczy¢ dla danego pracownika 4 godzin
na dobe i 150 godzin w roku kalendarzowym.

ROZDZIAL V
Zasady udzielania zwolnien od pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy i spoéznien do pracy oraz zastepstw pracownikéw nieobecnych

§ 22

1. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy,
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1974 r.
ze zmianami w sprawie regulamindw pracy oraz odrebnych przepiséw
resortowych.

2. Pracownik moze byC zwolniony z pracy na czas niezbedny dla zafatwienia
waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktéore wymagajg zatatwienia
w godzinach pracy na nastepujgcych zasadach:

- zwolnienia udziela przetozony pracownika,

- zwolnienia wymagajg odnotowania w ewidencji,

- prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas
usprawiedliwionych spéznieh pracownik zachowuje pod warunkiem ich
odpracowania,

- odpracowanie takich zwolnien lub spéznien nie moze by¢ rozumiane jako
praca w godzinach nadliczbowych.

3. Jezeli pracownik nie wyraza zgody na odpracowanie czasu zwolnienia
lub  spdéznienia, jego wynagrodzenie ulega wowczas odpowiedniemu
zmniejszeniu, chyba ze na poczet zwolnienia zaliczono przepracowane godziny
nadliczbowe,

4. Sekretariat sporzadza w dwoch egzemplarzach wykaz  pracownikow
z podaniem godzin (dni) zwolnieh od pracy bez odpracowania, z ktorych jeden
przekazuje do ksiegowosci w celu dokonania potrgcen na licie ptac w terminie
do 20 kazdego miesigca, 2 egzemplarz pozostawia u siebie.

§23
1. O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory wiadomych, pracownik
powinien uprzedzic¢ zaktad pracy.



2. W razie nie stawienia sie do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia
nieobecnosci w pracy, nie pézniej jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, przez
inne osoby lub przez poczte. W tym przypadku za date zawiadomienia uwaza sie
date stempla pocztowego.

3. Nie dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione, jezeli
pracownik ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mogt zawiadomié o
przyczynie nieobecnosci (choroba, brak telefonu, itp.).

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie
do pracy, przedstawiajgc niezwtocznie ich przyczyny, a na zadanie kierownika
zaktadu pracy, takze odpowiednie dowody. W razie nieobecnosci w pracy z
przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3, spowodowanych choroba pracownika lub
cztonka rodziny, pracownik zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ doreczajac
zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy.

§24
Nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy usprawiedliwiajg przyczyny
uniemozliwiajgce stawienie sie do pracy, w szczegolnosci:

- niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacja z
powodu choroby zakaznej,

- odsuniecie od pracy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, komis;ji
lekarskiej lub inspektora sanitarnego, jezeli zaktad pracy nie zatrudni
pracownika przy innej pracy odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

- leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostat uznany zaswiadczeniem
lekarskim za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

- choroby czionka rodziny pracownika, wymagajgcego sprawowania przez
pracownika osobistej opieki,

- okolicznosci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do 14 lat,

- koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach nie
przekraczajagcych 8 godzin od zakonczenia podrézy, jezeli pracownik nie
korzystat z miejsca lezacego.

§ 25
1. W razie nieobcnoéci kierownika zaktadu pracy, zasteouje go etatowy zastepca, a
w przypadku braku statego zastepcy, pracownik wyznaczony przez kierownika.
2. Kierownik w czasie nieobecnosci podlegtego mu pracownika:
- wyznacza zastepce lub rozklada czynnosci pracownika nieobecnego
pomiedzy innych pracownikow komorki,
- jezeli nie ma mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika we
witasnym zakresie, gtasza to przetozonemu.

ROZDZIAL VI
Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych i bezptatnych

§ 26
1. Pracownik wykorzystuje przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy w roku
kalendarzowym, w ktorym nabyt prawo do tego urlopu. Urlop powienien byc¢



udzielony zgodnie z ustalonym planem urlopoéw, przy uwzglednieniu, w miare
mozliwosci, wnioskdw pracownikow co do jego terminu oraz koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Pracowni zamierzajacy udac¢ sie na urlop wypoczynkowy powienien uzyskac
zgode swojego bezposredniego przetozonego na wniosku urlopowym, przy czym
rozpoczecie urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu
pozytywnej decyzji w tym zakresie.

§ 27
Urlopu bezptatnego udziela dyrektor placowki w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na podstawie wniosku ztozonego przez pracownika, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VII
Ochrona czasu pracy nauczycieli oraz uczniéw

§ 28
1. Nauczyciele nie moga by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na
nauke lub inne zajecia przewidziane w planie pracy szkoty poza przypadkami
okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach o dyscyplinie
pracy i absencji chorobowej oraz innych przepisach z tego zakresu.
2. Postanowienia Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 1974 r. w

sprawie regulaminéw pracy [ udzielania zwolnien od pracy
(Dz. U. Nr 49, poz. 299 ze zmianami) — majg w zakresie zwolnien od pracy
[ usprawiedliwienia nieobecnosci, odpowiednie zastosowanie

do nauczycieli.

§ 29
Dyrektor szkoty sprawuje nadzor administracyjny i pedagogiczny nad pracg
nauczycieli w celu zapewnienia petnej realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych i opiekunczych wynikajcych z ustalonego planu zajec.

§ 30
Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zajeé w
szkole i obejmuje zaréwno zajecia wynikajgce z obowigzkowego wymiaru jak i
zajecia w godzianch ponadwymiarowych oraz czynnosci dodatkowe, wynikajagce z
planu dydaktyczno — wychowawczego. Dyrektor szkoty winien réwnomiernie, za
akceptacjg Rady Pedagogicznej obcigzy¢ nauczycieli dodatkowymi zajeciami
dydaktyczno — wychowawczymi, a takze organizacyjnymi.

§ 31
W czasie przeznaczonym na nauke i inne zajecia przewidziane w planie pracy szkoty
nalezy zrezygnowac z:
- organizowania konferencji, narad i odpraw z wudzialem nauczycieli,
z wyjatkiem konferencji teoretyczno - pedagogicznych, na zasadach



okreslonych odrebnymi przepisami, organizowanych przez Kuratora Oswiaty
lub za jego zgoda,

udzielania urlopéw lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje
lub inne imprezy zorganizowane przez instytucje i o ile obowigzek zwolnienia
nie wynika z przepisow powotanych w paragrafie poprzedzajcym,

obcigzenia nauczycieli pracg nie zwigzang z bezposrednim procesem
dydaktycznym i wychowawczym oraz koniecznymi potrzebami szkoty.

§ 32

W godzinach przeznaczonych na nauke i inne zajecia przewidziane w planie nie
nalezy:

organizowac posiedzen rad pedagogicznych i innych zebran nauczycielskich,
organizowa¢ imprez artystycznych i uroczystosci z udziatem ucznidéw
i nauczycieli, z wyjagtkiem imprez zwigzanych z uroczysto$ciami panstwowymi
i szkolnymi ustalonymi przez MEN,

organizowa¢ prac  spoteczno -  uzytecznych, udziat  uczniow
w przedstawieniach teatralnych i seansach filmowych i innych imprezach,
jezeli zajecia te nie sg zwigzane 2z realizacjg programu nauczania
i wychowania,

urzadzac zbidrek i zebran przez organizacje mtodziezowe i inne organizacje
spoteczne dziatajgce na terenie szkoty,

organizowac wycieczek nie ujetych w rocznym planie pracy szkoty,

udziat ucznidbw w czasie przeznaczonym na nauke w naradach, odprawch,
kursach i szkoleniu prowadzonych przez rézne organizacje i instytucje jest
dopuszczalny tylko w uzasadnionych przypadkach, wyjatkowo za uprzednig
zgodq dyrektora szkoty.

§ 33

Zawieszenie zaje¢ szkolnych lub oderwanie uczniow od zaje¢ szkolnych moze
nastapi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w przepisach na podstawie decyzji
wydanej przez Kuratora Oswiaty i organu prowadzgcego szkote.

§ 34

Udziat nauczycieli w réznych formach ksztatcenia, doskonalenia zawodowego oraz
zasady udzielania dla tych celow zwolnien i urlopéw okresla Zarzadzenie MEN z dnia
28 lipca 1989 r. ze zmianami w sprawie zasad udzielania nauczycielom urlopéw na
ksztatcenie sie, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i innych waznych
przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem.

ROZDZIAL Vil
Nagrody i wyréznienia, naruszanie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, kary porzadkowe

§ 35

Zasady nagradzania i wyrézniania pracownikow:
Nagrody i wyrdéznienia mogg by¢ udzielane pracownikom, ktorzy przez wzorowe

1.

wypetnianie swych obowigzkéw oraz przejawianie inicjatywy w pracy,

przyczyniajg sie w szczegolny sposob do lepszego funkcjonowania placowki.



2. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:

- nagrody pieniezne,
- pochwata pisemna — dyplom uznania,
- wnioski o nagrody panstwowe i resortowe.

3. Fakt przyznania nagrody Ilub wyrdznienia zostaje odnotowany w aktach

osobowych pracownika.

§ 36

Ogodlne zasady naktadania kar:

1.

Za naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych lub nie przestrzeganie
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy pracownicy podlegajg odpowiedzialnosci
porzadkowej zgodnie z kodeksem pracy, a nauczyciel mianowany i
dyplomowany za uchybienia godnosci nauczyciela lub obowigzkom podlega
dodatkowo odpowiedzialnosci dyscyplinarnej przed Komisjom Dysyplinarng przy
Kuratorze Oswiaty.

W rozumieniu niniejszego regulaminu — naruszeniem podstawowych
obowigzkéw pracowniczych jest w szczegolnosci:

- nie wykonanie polecenia przetozonego,

- nie przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow ppoz,

- nie przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;,

- opuszczenie miejsca pracy bez usprawiedliwienia,

- zakitocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

- naruszenie obowigzku trzezwo$ci.

§ 37

Zasady naktadania kar porzadkowych:

1.

Za nie przestrzeganie pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy,
regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz stosuje sie:

- kare upomnienia,

- kare nagany.

. Kary naktada dyrektor placowki lub wyznaczona przez niego osoba.

§ 38

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od otrzymania

wiadomoséci o naruszeniu obowigzku przez pracownika i po uptywie trzech
miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

. O natozeniu kary zawiadamia sie pracownika na pismie, odpis pisma sktada sie

do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

Dyrektor moze odstapi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie
wobec pracownika innego oddziatywania wychowawczego.

§ 39
Pracownik moze wnies¢ sprzeciw w ciggu 3 dni od zawiadomienia
go o ukaraniu.
O  uwzglednieniu lub  odrzuceniu  sprzeciwu  decyduje  dyrektor
W porozumieniu z organizacjg zwigzkowq i zespotem do spraw rozstrzygania
konfliktdw w przypadku nauczycieli.



3. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest rbwnoznaczne z
jego uwzglednieniem.

4. Trybem odwotawczym w drugiej instancji jest wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

§ 40
1. Kare uwaza sie za niebylg i wzmianke o niej wykresla sie z akt osobowych
pracownika i ewidencji po roku nienagannej pracy pracownika.
2. Dyrektor, biorgc pod uwage osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie
pracownika po ukaraniu, moze w terminie wczesniejszym, z wtasnej inicjatywy lib
na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej uznac kare za niebyta.

ROZDZIAL IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe

§ 4
Wszyscy pracownicy nowo przyjeci, przed przystgpieniem do pracy, podlegajg
szkoleniu wstepnemu bhp i ppoz. Na szkolenie to sktada sie instruktaz ogolny na
stanowisku pracy, ktorego udziela kierownik zaktadu pracy. Zapoznanie pracownikow
z przepisami i zasadami bhp i ppoz. odbywa sie w ramach szkolen
podstawowych i okresowych, zgodnie z planem szkolen.

§ 42
1. Dyrekcja placéwki i pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw w
zakresie bhp i ppoz.
2. W pomieszczeniach, w ktérych znajdujg sie maszyny napedowe, kotty, tablice
rozdzielcze, transformatory, itp. mogq przebywac tylko upowaznieni do tego
pracownicy.

§ 43
1. W zakresie ochrony przeciwpozarowj kazdy z pracownikow winien by¢ zapoznany
z regulaminem ochrony ppoz., a w aktach osobowych pracownika winien
znajdowacC sie zakres zadan i obowigzkéw, ktory musi by¢ bezwzglednie
przestrzegany.
2. Szkolenie przeciwpozarowe odbywaé sie bedzie tacznie z kursem podstawowym
bhp.

§44
Zabrania sie palenia tytoniu na terenie placowki oraz w kazdym pomieszczeniu gdzie
przebywajg nie palacy, a takze podczas narad i posiedzen z wyjatkiem

pomieszczenia do tego przeznaczonego.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 45
1. Niniejszy Regulamin Pracy zostat ustanowiony przez dyrektora w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
2. Wszelkie zarzadzenia i zawiadomienia oraz ogtoszenia dotyczace praw i
obowigzkéw pracownikdw wynikajace z niniejszego Regulaminu Pracysa podane



do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogtoszen, doreczenie
odrebnym pismem lub w inny ogdinodostepny sposaob.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystgpieniem do pracy potwierdza
pisemnie przyjecie postanowien Regulaminu do wiadomosci i przestrzegania.

§ 46
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 czerwca 2000r.



