Szczegotowe kryteria kwalifikujgce nauczycieli do przyznania
dodatku motywacyjnego przez dyrektora szkoty

Szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1. Praca z uczniem zdolnym: ukierunkowanie do pogtebienia zagadnien
przedmiotowych (dodatkowe prace, zadania, zr6znicowane formy
sprawdzania osiggniec tych uczniow).

2. Praca z uczniem majacym trudnosci: formy pomocy i rodzaj udzielanych
porad (w czasie pozalekcyjnym).

3. Osiggane wyniki nauczania ustalone na podstawie badan narzedziami
pomiaru dydaktycznego lub sprawdzianami opracowanymi w zespole
przedmiotowym.

4. Doprowadzenie ucznia (ucznidow) do sukcesdéw naukowych, sportowych,
artystycznych w skali miedzyszkolnej (olimpiady, konkursy, rozgrywki,
zawody, itp.).

5. Udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniem: osiggniecie sukcesow
przez ucznia w skali wojewddztwa (okregu) i kraju (etap centralny).

6. Umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzez:
-stosowanie odpowiednich form we wspoétpracy z rodzicami lub opiekunami
-wspotpraca z pedagogiem, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

i innymi instytucjami wspotdziatajacymi;

-petne rozpoznanie warunkéw rodzinnych uczniéw;

-aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki.

Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem,
funkcja i zadaniami.

7. Planowanie pracy:
-rozktady materiatu nauczania
-plan wychowawczy klasy uwzgledniajgcy program wychowawczy szkoty

8. Organizacja procesu lekcyjnego, dobér metod i Srodkéw dydaktycznych,
innowacje pedagogiczne,



9. Ocenianie osiggnie¢ uczniéw zgodnie z WSO; analiza wynikow uczenia sie
uczniow (wspolnie z rodzicami i uczniami) w celu wtasciwego zaplanowania
dalszych dziatan edukacyjnych ucznia; stosowanie pomiaru dydaktycznego

10. Przeprowadzenie ewaluacji procesu nauczania i uczenia sie (zbieranie
informacji zwrotnej od uczniow).

11.Troska o klasy i pracownie, wkfad pracy w jej urzagdzenie, wzbogacenie
w pomoce dydaktyczne.

12.Przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnosé, rzetelne petnienie dyzuréw)

13.Innowacyjnosc¢ w dziataniu pedagogicznym.
-przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

14.Upowszechnianie wiasnych osiggnie¢, a tym samym prezentowanie
dorobku szkoty w srodowisku.

M. Zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoly oraz zwigzanych z
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

15.Realizacja programu wychowawczego szkoty, a takze zamierzen ujetych
w planie wychowawczym klasy:
— imprezy klasowe, wycieczki, zielone szkoty, wyjscia do kina, teatru
muzeum, udziat klasy w zyciu szkoty (czas poswiecony wychowankom
poza lekcjami),
- wnoszenie tworczego wktadu w opracowanie prawa szkolhego:
regulaminy, projekty, plany, analizy, aktualizacje.

16.Wspodlpraca z rodzicami:
-rozpoznawanie warunkow rodzinnych uczniéw, rozwigzywanie konfliktow,
-pozyskiwanie rodzicéw do wspotpracy ze szkotg, witgczanie rodzicéw
w tworzenie autonomii i ,charakteru” szkoty otwarte;j.

17.Opieka nad organizacjami szkolnymi:
-kierowanie pracg Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizaciji
dziatajgcych na terenia szkoty.

18.Systematyczne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego:
-aktualizacja swojej wiedzy z przedmiotu (warsztaty, kursy, studia
podyplomowe);
-korzystanie w pracy z doswiadczen kolegoéw i stuzenie im
doswiadczeniem,
-prowadzenie lekcji otwartych,
-sprawowanie opieki nad praktykantami,



IV.

VL.

-stosowanie nowatorskich poczynan wynikajacych z wtasnej inwencji,
-dostosowanie dziatan do wymagan reformy programowe;j i przyjetego

w szkole programu wychowawczego

-dbanie o wizerunek szkoty poprzez réznorodne formy witgczajgce
srodowisko lokalne (rodzicow, instytucji, oséb prywatnych) do wspdlnych
dziatan na rzecz szkoty i integrowanie szkoty z nimi.

-inne.

19.Praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogicznej (zgodnie
z regulaminem).

20.Aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej: obecnosci, przygotowanie
materiatéw, prowadzenie warsztatow szkoleniowych, itp.

21.Dodatkowe funkcje petnione przez nauczycieli:
-przewodniczacy zespotu przedmiotowego,
-lider WDN,
-aktywny i tworczy udziat w komisjach przedmiotowych, zespotach i innych.

22 .0Organizacja imprez szkolnych i miejskich: konkurséw, spotkan, itp.
(wychodzenie ze swojg dziatalno$cig poza srodowisko szkolne).

23.Dodatkowe czynnosci zlecane doraznie przez dyrektora szkoty w czasie
roku szkolnego, ferii lub wakacji.

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ porzadkowa :

-punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec,

-odpowiednie petnienie dyzuréw w czasie przerw i pozalekcyjnym,

-realizacja zarzadzen dyrektora szkoty (w tym wtasciwy przeptyw informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem),

-systematyczne, rzetelne, terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych
i powierzonych obowigzkdw.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

- ocena pracy dokonana w okresie ostatnich pieciu lat,
- wyrdzniajgcy dorobek zawodowy,

Wysokos¢é dodatku motywacyjnego jest zr6znicowana, uzalezniona od
spetfnienia wyzej podanych kryteriow.

Obowigzuje od 27. 10. 2000 r.



