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REGULAMIN  ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU  ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. BOLESŁAWA CHROBREGO W OŁAWIE.

I. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń  

     Socjalnych 

1.Ze świadczeń Funduszu na mocy przepisów ustawy mogą korzystać w naszym   

Zakładzie:

a/ pracownicy zatrudnieni w pełnym i nie pełnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracę /na czas określony i nie określony /, powołania wyboru, mianowania. 

b/ pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich, zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny /w czasie trwania tego stanu/, krótkotrwałych urlopach bezpłatnych /do 1 miesiąca/ - pracownicy przebywający na dłuższych urlopach bezpłatnych mogą korzystać  tylko z zapomóg losowych w sytuacjach wyjątkowych np. udokumentowana konieczność opieki nad chorym członkiem najbliższej rodziny; 

c/ emeryci i renciści – byli pracownicy naszego zakładu pracy, jeżeli sami nie postanowią inaczej; 

d/ pozostające na utrzymaniu i wychowaniu /pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym/ dzieci pracowników wymienionych w pkt. a, b, c  z  uregulowaną sytuacją prawną /tzn. dzieci własne, przysposobione, adoptowane lub przebywające w rodzinie zgodnie z przepisami o rodzinach zastępczych/ bez względu na pobieranie lub nie pobieranie zasiłku rodzinnego, pozostające czasowo / z ważnych przyczyn / na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci członków najbliższej rodziny pracownika.

II. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
1.Środki Funduszu przeznaczone są  na finansowanie i dofinansowanie:

a/ krajowego wypoczynku dzieci i młodzieży zakupionego przez zakład pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych lub zdrowotnych, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, wyjazdów klimatycznych; 

b/ leczenia sanatoryjnego i wczasów profilaktyczno – leczniczych organizowanych indywidualnie przez osobę uprawnioną do korzystania z Funduszu; 

c/ wypoczynku wakacyjnego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie /wczasy turystyczne/; 

d/ pomocy rzeczowej przyznawanej osobom znajdującym się w szczególnie trudnej udokumentowanej sytuacji życiowej /pożar, klęski żywiołowe, trudna sytuacja materialna, itp./ 

e/ zapomóg pieniężnych udzielanych w wypadkach losowych /np. śmierci najbliższego członka rodziny tzn. dzieci, współmałżonka, rodziców/. W  przypadku śmierci osoby prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe zasiłek losowy może być przyznany;

f/ wsparcia finansowego w okresie wiosny i jesieni w związku ze zwiększonymi potrzebami rodzin pracowników, emerytów i rencistów (zakup odzieży zimowej i wiosennej, wydatki związane ze świętami, zakup opału, itp.).

g/ imprez okolicznościowych – wraz z zakupem upominków z okazji świąt i rocznic dla dzieci  i młodzieży od 1 roku życia do ukończenia szkoły podstawowej; imprez okolicznościowych – wraz z zakupem upominków z okazji świąt i rocznic dla pracowników /np. Dni Seniora, spotkania okolicznościowe, świątecznych talonów na zakup żywności itp./.
h/ wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej /wycieczki, rajdy itp./, działalności kulturalno – oświatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych, zakupu biletów wstępu na imprezy, imprez sportowych, uczestnictwa w różnych formach rekreacji ruchowej, zakupu biletów wstępu na te imprezy w miarę posiadanych środków; 

2.Od 10% – 20% Funduszu w każdym roku jest wydatkowane na pożyczki przeznaczone na: 

a/ uzupełnienie wkładów mieszkaniowych do Spółdzielni Mieszkaniowych, 

b/ budowę domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym, 

c/ zakupu domu lub mieszkania, 

d/ rozbudowę budynku mieszkalnego, 

e/ przebudowę i adaptację pomieszczeń gospodarczych /strych, suterena, suszarnia itp./ na cele mieszkalne, 

f/ remont i modernizację lokali i domów mieszkalnych. 

3. Świadczenie urlopowe z KN. 

III. Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych. 
1. Przyznanie i wysokość dofinansowania z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależniona jest od ich sytuacji życiowej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej. 

2. Podstawę do obliczania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę  w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika. Pracownik ma obowiązek wykazać w oświadczeniu wysokość zarobków brutto uzyskiwanych przez wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby. 
3. Rodzaj, ilość i wysokość świadczeń z Funduszu wymienionych w części II niniejszego regulaminu są określone w każdym roku budżetowym w preliminarzu konstruowanym do końca pierwszego kwartału. Wysokość świadczeń może ulec zmianie przy przewidzianej prawem korekcie Funduszu. 
4. Świadczenia wymienione w części II pkt. 1a może otrzymać uprawniona osoba na każde dziecko jeden raz w roku. Warunkiem otrzymania świadczenia jest udokumentowanie przebywania dziecka na zorganizowanym wypoczynku. Ze świadczenia mogą korzystać dzieci od 3 roku życia do 18 roku życia oraz dzieci uczące się do ukończenia 25 lat życia. Pobieranie nauki przez dziecko musi być udokumentowane stosownym zaświadczeniem. Do w/w świadczeń nie ma prawa dziecko, które uczy się w zakładach kształcenia dorosłych i jednocześnie pracuje lub pobiera zasiłek dla bezrobotnych. 
5. Świadczenia wymienione w części II pkt. 1b i 1c może otrzymać uprawniona osoba jeden raz w roku (jedno z wymienionych świadczeń) wraz z dziećmi od 3 roku życia do 6 roku życia w wysokości ¼ kwoty osoby uprawnionej, od 7 roku życia do skończenia 25 lat życia w wysokości ½ kwoty osoby uprawnionej z zastrzeżeniem zapisów w części III pkt. 4. Jeżeli dzieci uprawnionej osoby korzystają ze świadczeń zawartych w części II pkt. 1a nie mogą korzystać z uprawnionym pracownikiem ze świadczeń wymienionych w części II pkt. 1b i 1c. 
6. Z Funduszu, o którym mowa w części II pkt. 2 uprawnione osoby mogą korzystać jeden raz na trzy lata. Okres spłaty pożyczki wynosi dwa lata – na udokumentowaną prośbę zainteresowanego okres spłaty pożyczki może być wydłużony do trzech lat. W każdym wypadku od spłacenia ostatniej raty do zawarcia następnej umowy o udzieleniu pożyczki musi upłynąć jeden rok. Pożyczka jest oprocentowana w wysokości 3%. Pracownik, który odchodzi z naszego zakładu pracy /bez względu na przyczynę odejścia – z wyjątkiem przejścia na emeryturę i rentę/ musi dokonać spłaty udzielonej mu wcześniej pożyczki w całości do dnia rozwiązania stosunku pracy. W pierwszej kolejności z Funduszu mieszkaniowego otrzymują wnioskodawcy, na podstawie udokumentowanej własnej sytuacji mieszkaniowej, na cele wymienione w części II pkt. 2a, 2b i 2c. Przed każdym udzieleniem pożyczki zawierana jest umowa, w której określa się wszystkie wzajemne zobowiązania.     

IV. Postanowienia końcowe. 

1. Działalność socjalna naszego zakładu prowadzona jest w oparciu o przywołane wcześniej przepisy prawa, niniejszego regulaminu oraz rocznego preliminarza uzgodnionego ze Związkami Zawodowymi. 

2. Kwalifikacji wniosków składanych przez pracowników dokonuje Zespół powołany przez dyrektora szkoły /członków Zespołu proponuje Zebranie Załogi/. Kwalifikacja dokonywana jest przez Zespół w oparciu o niniejszy regulamin uzgodniony ze Związkami Zawodowymi. 

3. Przyznanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji dyrektora szkoły /zakładu pracy/ uzgodnionej ze Związkami Zawodowymi. 

4. W przypadku odmownego załatwienia wniosku – osobie zainteresowanej przysługuje uzasadnienie naniesione na wniosku. 

5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

6. Wnioski na wszystkie wymienione w regulaminie formy świadczeń zainteresowane osoby składają w terminach poprzedzających posiedzenie Zespołu. Wszystkie wnioski są rejestrowane w rejestrze wniosków prowadzonym przez pracownika szkoły /zakładu pracy/. Wnioski niekompletne /wymagane prawem i niniejszym regulaminem / nie będą rozpatrywane. 

7. Oświadczenie o zarobkach /brutto/ swoich i pozostałych członków rodziny, pozostających we wspólnym gospodarstwie,  wnioskodawca składa dobrowolnie w celu opracowania tabel wysokości świadczeń Funduszu i obejmuje ono trzy ostatnie miesiące. Jeżeli uprawniona osoba nie złoży oświadczenia, o których mowa wyżej nie traci uprawnień do świadczeń z Funduszu, jednak jej średnia będzie liczona jako najwyższa. 

8. Komisja /Zespół/ powołana przez dyrektora szkoły /zakładu pracy/ do kwalifikacji wniosków obraduje jeden raz w kwartale lub w każdym czasie w razie konieczności rozpatrywania pilnych wniosków  pracowniczych. Każde posiedzenie Komisji jest dokumentowane w przeznaczonej do tego celu księdze protokołów. Kwalifikacja Komisji, zasady przyznawanych świadczeń wraz z decyzją dyrektora szkoły /zakładu pracy/ w sprawie złożonych wniosków jest wywieszana na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim w postaci wyciągu z protokołu po każdym posiedzeniu Komisji. 

9. Realizacja finansowa wszystkich decyzji podjętych przez szkolną /zakładową/ Komisję i dyrektora /uzgodnioną ze Związkami Zawodowymi i podjętą zgodnie z prawem/ należy do płatnika czyli Urzędu Miasta w Oławie. Wszystkie decyzje finansowe podejmowane przez szkołę /zakład pracy/ w sprawie własnego Funduszu muszą być zgodne z obowiązującym prawem, szkolnym /zakładowym/ regulaminem Funduszu oraz z uzgodnionym z płatnikiem preliminarzem szkolnego /zakładowego/ Funduszu w każdym roku budżetowym. Decyzja dotycząca Funduszu szkolnego /zakładowego/, podjęta zgodnie z w/w zasadami musi być wykonana bez zwłoki przez płatnika. 

10. Propozycje zmian w niniejszym regulaminie mogą być składane do Komisji lub do Związków Zawodowych przez każdego pracownika. Każda zmiana regulaminu następuje w takim samym trybie, jak jego utworzenie /tj. podczas zebrania pracowników szkoły /zakładu/ zwykłą większością głosów/. Każda zmiana w regulaminie musi być zgodna z prawem. 

11. Komisja ma prawo do zmian w preliminarzu Funduszu. Każda zmiana musi być uzgodniona ze Związkami Zawodowymi. Wszelkie zmiany w preliminarzu Funduszu mogą być dokonywane w drugiej połowie roku budżetowego i muszą być uzasadnione potrzebą racjonalnej gospodarki Funduszem lub ważnymi postulatami pracowników szkoły /zakładu pracy/.    

Obowiązuje od 1. 01. 2004 r.

